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En Boadilla del Monte, siendo las 14:00h del dia 28
de julio de 2005, reunidas las personas resefiadas al
margen, ostentando cada una de ellas las
representaciones que se indica

MANIFIESTAN

A. Que a través de Acuerdo Colectivo de 19 de

Enero de 2000, sobre Mejoras Sociales Extra-
Convenio, alcanzado en aplicacion y desarrollo
del Acuerdo Marco Laboral de Fusion de 3 de
marzo de 1999, el Banco vy las
Representaciones  Sindicales  mayoritarias
concretaron un importante impulso, proseguido
con posterioridad en otros acuerdos colectivos,
y entre ellos el suscrito con fecha de 5.07.2001,
relativo a Economatos laborales, dirigido en
unos casos a la consecucion de una mayor
homogeneizacion de dichas mejoras sociales, y
en otros, a la supresion consensuada de
algunos beneficios y su sustitucion por una
compensacion econémica.

B. Que dando continuidad a esta linea de
actuacién, a la vista de las actuales
circunstancias econdmicas y sociales, y
considerando la obsolescencia y falta de
actualidad de determinados beneficios sociales
preexistentes, las representaciones firmantes
han venido manteniendo durante los dias 19,
21, 26 y 28 del mes en curso distintas reuniones
y conversaciones tendentes a la modificacién,
actualizacion y mejora de algunos de los
beneficios sociales actualmente establecidos
para el personal pasivo.

Que reconociéndose las partes con capacidad y
legitimacion para alcanzar acuerdos validos;
habiéndose cumplimentado cuantos
requerimientos legales preceptivos resultan de
aplicacion; alcanzando las secciones sindicales
firmantes, en su conjunto, representacion
mayoritaria en los ¢rganos de representacion
unitaria existentes en el Banco, y habiendo
llegado a buen fin las negociaciones sostenidas
al respecto, por haberse alcanzado el
correspondiente consenso,




ACUERDAN

1. Modificar con efectos desde el proximo 1 de enero de 2006 las
compensaciones establecidas en el apartado 1.1.3 del Acuerdo de 19 de enero
de 2000, estableciéndose desde el citado afio una sola compensacion
econdémica de cuantia 228,07 € nominales anuales (sujeta en su caso a
revision si el IPC del ano 2005 resultase superior al 2,85%) para el personal
prejubilado y jubilado referido en el indicado apartado.

Esta nueva compensacion econdémica conlleva la supresion y desaparicion
desde la citada fecha de efectos del vale consumible que en el repetido
apartado del Acuerdo de 19 de enero de 2000 se contemplaba.

Para el afio 2007 y sucesivos la cuantia de la nueva compensacion econdmica
establecida se revisara aplicando el porcentaje de revalorizacion que se
establezca para cada afio en el Convenio Colectivo del sector para el salario
base, salvo que medie otro Acuerdo entre las partes.

almente desde el 1 de enero de 2006, y en aquellas plazas donde aun esta
ablecido, esto es, Madrid, Barcelona, Santander, Valencia, Zaragoza, Sevilla
ilbao, se suprimen los beneficios de economato laboral establecidos para el
personal prejubilado y en situacién pasiva, cualquiera que fuera la forma, en
especie 0 monetaria, de prestacion de sus beneficios, alcanzando, en su caso,
tanto a los conceptos de textil, alimentacion, como de energia, carbéon-gas o
cualquier otro analogo, asi como a los equivalentes economicos en los que el
beneficio pudiera haberse traducido con el devenir del tiempo por acuerdo
entre las partes.

Como compensacion por la supresion de este beneficio social obsoleto, se
abonara a quienes tuvieran la condicidén de titulares beneficiarios del mismo
una indemnizacion nominal por una sola vez, en la cuantia que resulte de /
aplicacion conforme a las tablas que se adjuntan como Anexo |. /

Estas indemnizaciones se haran efectivas al referido personal en el mes de | /
enero de 2006, en atencion a las circunstancias de edad y existencia o no de |
beneficiarios (cualquiera que sea su numero) a cargo del titular concurrentes a
31 de diciembre de 2005.

Los empleados gue actualmente se encuentren en situacion de servicio activo
y que sean titulares del beneficio de Economato Laboral, en, cualquiera de las
formas o manifestaciones antes expresadas, pgrcibirar, en sustitucion del
mismo, e igualmente por una sola vez, una/vez paseh situacion de

prejubilacién o a situacion pasiva, las mismas ¢ antia?/ﬁo [ s establecidas
en el Anexo |, una vez actualizada

=




La referida actualizacion operara a partir del afo 2007 y sucesivos,
incrementandose cada afio el importe de las indemnizaciones previstas en el
Anexo | en el mismo porcentaje de actualizacion anual que en cada plaza tenga
actualmente establecido cada Economato Laboral en concreto.

Estas indemnizaciones, que igualmente conllevan la supresion del beneficio de
economato laboral, se haran efectivas en cada caso en el mes de enero del
ano siguiente a aquél en el que se pase a situacion de prejubilacién o, en su
caso, situacion pasiva. En los supuestos de fallecimiento del empleado en
activo se percibiran por su viuda o, en su defecto, hijos incluidos en su cartilla.

4. No obstante lo anterior, y con el fin de mantener las posibilidades de acceso a
descuentos comerciales en aquellos establecimientos que asi pudieran tenerlos
establecidos, la situacion acordada en los ordinales 2 y 3 anteriores no implicara la
retirada de las posibilidades de uso del carnet o tarjeta de beneficiario en aquellos
economatos que la tuvieran establecida.

El presente Acuerdo constituye un todo unitario, y por lo tanto, debera interpretarse y
aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles las pretensiones de aplicacion parcial.

Y sin otros asuntos que tratar y para asi cumplirlo de buena fe, los representantes
firmantes suscriben y firman el presente documento en el lugar y fecha sefialados en
su encabezamiento.
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